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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Лагерь – это место, где каждый ребенок 

 может состояться как уникальная личность…

        Лагерь – это большая, умная Игра, 

которая помогает детям радоваться жизни,

        праздновать жизнь практически ежечасно.

С.А.Шмаков
Летняя большая перемена дана школьникам для укрепления их здоровья, физической закалки, восстановления сил после долгого учебного года. Но это также время их обогащения, время действий, пробы и проверки своих сил, время освоения и осмысления окружающего мира. Как правило, активный отдых детей проходит в спортивно-оздоровительных лагерях, в санаториях, на пришкольных летних оздоровительных площадках. В условиях  летнего пришкольного лагеря, отдых детей уникален, это  не продолжение школьного образовательного процесса, а интеграция летнего отдыха и познавательной деятельности. Это совсем  иной кусочек жизни ребенка, его отдых, наполненный яркими впечатлениями, и только хорошим настроением.  Главное в лагере не система дел, не мероприятия, а ребенок в деле, его поступки, его отношение к делу, к друзьям по отряду, к взрослым людям.
В рамках смены дети закрепляют полученный в течение учебного года опыт совместной деятельности.  Содержание данной программы может быть реализовано как в одном конкретно взятом отряде, так и во всех отрядах, находящихся в пришкольном лагере. Поскольку ребята являются участниками Программы «Орлята России», предполагается, что они стремятся жить по законам и традициям содружества «орлят», исполняют «орлятские» песни и стремятся к проявлению качеств настоящего «орлёнка». Смена в пришкольном лагере основывается на игровой модели «Путешествие в Страну Маленьких и Великих Открытий». Данная игровая модель обусловлена возрастной категорией детей – участников смены и временными рамками (дети находятся в лагере неполный день). Для каждого

дня придумывается целостный игровой сюжет, в соответствии с которым в каждом дне определены

два ключевых дела: одно на уровне отряда и одно на уровне лагеря. Всё остальное время расписано с учётом режима, обязательно включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки

на свежем воздухе. При наличии свободного времени в программу можно добавлять экскурсии, 

посещение творческих студий, кванториумов, технопарков, музеев, библиотек, городских парков, 

кинотеатров, а также мероприятия, связанные с региональными компонентами и тематикой дня. 

Ключевыми памятными датами, взятыми за основу смен станут: Год культурного наследия народов России, год 350-летия со дня рождения российского императора Петра I, 100-летие Пионерской организации. 

Программа лагеря «Солнечный» предлагает комплекс мероприятий, который включает всех детей в различные виды деятельности, направленной на творческое развитие детей, на развитие сотрудничества и взаимопонимание детей и взрослых воспитателей, укрепление здоровья.
Составление программы летнего лагеря позволяет максимально эффективно использовать ресурсы и возможности лагеря. Педагогический коллектив лагеря, составляя планирование работы, продумал все возможности для раскрытия потенциала каждого ребенка.
Программа, по которой мы работаем, по своей направленности является модульной, то есть, включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях летнего лагеря.
Интересен также соревновательный эффект отряда. Отслеживание личностного роста и вклада каждого ребенка в общее дело происходит через получение «звезд» - систему поощрения за деятельность в мероприятиях, которые будут крепиться на отрядном уголке и будут подсчитаны в конце смены. 
Программа ориентирована на отдых ребят, который поможет улучшить творческие навыки,  вызовет интерес к развитию новых способностей и талантов, ведь проблема раннего выявления и обучения талантливой молодежи – приоритетная в современном образовании.
Мероприятия, включённые в программу, развивают  социальную и формируют музыкальную культуру детей, повышают духовно-нравственное, гражданско - патриотическое, художественно - эстетическое воспитание, систематизируют знания о истории культуры своей Родины, знакомят с  современными достижениями технологии, культуры. Лагерь даёт дополнительные возможности для организации микросреды, ценностного ориентирования через разнообразные социальные связи, благоприятную атмосферу. Создание такой микросреды в деятельности отряда является одной из приоритетных задач лагеря.
      Целью программы является развитие социально - активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской Федерации.
Задачами программы является:

· содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности;

• познакомить детей с культурными традициями многонационального народа Российской Федерации;

• формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к духовно - нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье;

• способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: самообслуживания и безопасной жизнедеятельности;

• формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах Российского движения детей и молодёжи.
Лагерь с дневным пребыванием детей организуется для учащихся 

1-10 классов (7-16 лет) и располагается на базе МБОУ школы №6 имени Героя РФ И.А.Морева по адресу: г. Кулебаки, ул. О.Кошевого, д.132. обязательным является вовлечение в лагерь ребят из многодетных и малообеспеченных семей, детей из группы «риска».

.
2. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ
Суть компетентностного подхода, используемого в программе летнего оздоровительного лагеря: содержание образования – для жизни. По определению В.Н. Виноградова, кандидата педагогических наук:
· Компетенция (от лат. competeo –  добиваюсь, соответствую, подхожу) - знания, опыт, умения по кругу вопросов, в которых кто-либо хорошо осведомлен.
· Компетентность  – это обобщенная способность к решению жизненных и профессиональных задач в той или иной области, благодаря компетенции – знаниям, умениям, опыту.
Таким образом, компетенция – это набор определенных знаний, умений, навыков, личностных качеств в определенной сфере деятельности, а компетентность – это качество владения, то, каким образом компетенция проявляется в деятельности. В связи с таким определением появляется возможность измерять компетенцию через различные уровни компетентности.
Для реализации поставленных целей и задач в программе выделяются следующие виды компетенций:
- коммуникативная (готовность и способность понимать других людей, эффективно строить взаимодействие с другими людьми);
- социальная (способность соотносить свои устремления с интересами других людей и социальных групп, продуктивно взаимодействовать с членами группы (команды), решающей общую задачу);
- здоровьесберегающая (знание и соблюдение норм здорового образа жизни, правил личной гигиены, обихода, физическая культура человека, свобода и ответственность выбора образа жизни);
- общекультурная (владение языком культуры, способами познания мира, способность ориентироваться в пространстве культуры).
Программа оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей и подростков опирается на следующие принципы:
1.  Принцип креативности: Для развития творческой личности необходимы творческие условия, творческий наставник, команда единомышленников. Данная программа способствует созданию всего вышеперечисленного.

2. Принцип демократичности: Участие всех детей и подростков в программе развития своих творческих способностей.

3. Принцип дифференциации воспитания: Дифференциация в рамках летнего лагеря предполагает:

- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;

- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках одного дня;

- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

- активное участие детей во всех видах деятельности.

4. Принцип творческой индивидуальности: Творческая индивидуальность – это характеристика личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал.

5. Принцип гуманизации отношений: Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести каждого ребенка к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, как родителям, так и сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.

6. Принцип коллективности: Только общаясь и работая в коллективе, учить уважать близкого, стремясь понять и помочь ему, так можно воспитать качества социально-активной личности.
Игровая модель смены

 Описание игровой модели смены
 В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную Страну Маленьких и Великих Открытий (далее – Страна Открытий, Страна). Путешествовать по неизвестным местам воз
можно только сплочённой командой, поскольку жителям этой Страны требуется помощь. Поэтому задача ребят – создать такую команду, успешно пройти все испытания, составить карту Страны и таким образом помочь жителям сохранить их главные сокровища.
Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны Открытий. Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают её невидимые жители, которые общаются с ребятами при помощи книги. Для педагога книга является инструментом поддержки игрового сюжета. От лица невидимых жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать в том или ином событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде элементов карты Страны, по которой ребята путешествуют.

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята получают информацию о лагере, его территории, а также своей командой путешественников представляют творческую «визитку» и знакомятся с другими ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята находят волшебную книгу, которая становится их гидом в путешествии. На первой странице книги они видят послание от жителей Страны, в котором ребят просят о помощи: «...для того, чтобы страна Маленьких и Великих Открытий существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья были счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Остальные страницы – чистые. Однако «волшебным образом» книга будет помогать ребятам общаться с жителями Страны. Этой книге можно задать вопрос, и она ответит, а может, наоборот, сама дать небольшое задание или поручение, пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, которые направят ребят к разгадкам тайн. Чтобы путешествие было успешным, необходимо всем вместе договориться о правилах, которые нужно выполнять, и познакомиться с традициями Страны, в которую отправляются путешественники (тематический час отряда «Открывая страницы интересной книги», который проходит во второй день смены).

На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными промыслами, узнают о величии природного и национального богатства Страны.
День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним и вопросы: смогли ли ребята помочь жителям Страны Маленьких и Великих Открытий, получилось ли собрать карту этой Страны, можно ли теперь назвать отряд настоящей командой? И что это за Страна, по которой они путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе со своим вожатым/учителем в рамках дел десятого тематического дня смены. Ребята ещё раз вспоминают, как и где они путешествовали, собирают части карты воедино и приходят к выводу, что всё это время путешествовали по родной России. А невидимые жители, которые оставляли им свои послания, – это их друзья, их семьи и жители России. И вот, разгадав все тайны, которые скрывались в волшебной книге, ребята готовы к новым свершениям.
Ярким моментом завершения смены становится совместно организованный праздник. Подво
дя итоги смены, ребята вспоминают о своём удивительном путешествии, о знакомстве и общении с невидимыми жителями, о раскрытых тайнах и загадках, которые скрывала в себе волшебная книга, а также о совместном празднике. И, чтобы всегда вспоминать и радоваться интересно прожитому лету, ребятам предлагается сделать афишу-коллаж, которую они разместят в классе в своём орлятском уголке.
3.НОРМАТИВНО - ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

1. Конвенция ООН о правах ребенка

2. Конституция РФ

3. Закон РФ «Об образовании»

4. Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»

5. Устав МБОУ школы №6

6. Положение о лагере с дневным пребыванием детей
8. Правила по ТБ,ПБ

9. Приказы УО Кулебакского района

10. Должностные инструкции сотрудников лагеря

11. Акт приемки лагеря
4.СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с использованием традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, праздники, экскурсии); метод интерактивного обучения (тренинги, ролевые игры, дискуссии); в которых дети непросто «проходят» что-то, а проживают те или иные конкретные ситуации.         Организация мероприятий по сохранению здоровья в летний период: спортивные мероприятия,посещение ФОК «Темп». Одним из важнейших средств и методов организации воспитательного процесса является создание  детского самоуправления-самостоятельности в проявлении инициативы.
Основные направления:
	№
	Направление деятельности
	Задачи деятельности
	Виды деятельности

	1.
	Физкультурно-оздоровительное
	· Сохранить и укрепить здоровье школьников;

· совершенствовать  физическое развитие детей;

· воспитать привычки к здоровому образу жизни;

· организовать досуг детей с использованием разнообразных средств физической культуры.
	· Утренняя гимнастика (зарядка);
· Спортивные игры на стадионе, спортивной площадке 

( «Игры доброй воли», «Путь к успеху», «Спорт – это сила», «Железный человек»…);

· Подвижные игры на свежем воздухе.

	2.
	Эстетическое
	· Прививать детям эстетический вкус;

· Формировать навыки культурного поведения и общения;

· Пробуждать в детях чувство прекрасного.
	· Посещение библиотеки, кинотеатра;

· Конкурс на лучшее оформление отрядного уголка.

	3.
	Досуговое
	· Вовлечь как можно больше ребят в различные формы организации досуга;

· Организовать деятельность творческих мастерских.
	· Развлечение;

· Отдых;

· Творчество;

· Общение;

· Школа музыки;

· Самообразование.

	4.
	Художественно-творческое
	· Развивать креативную личность;

· Сформировать стремление к развитию художественных способностей и творческой деятельности
	· Конкурс рисунков;
· Праздники, «День Нептуна», «Летняя ярмарка» );

· Выставки;

· Игровые программы 
( «Интеллектуальное пятиборье», «Зеленый дом», «Дикие тропы джунглей»);

· Конкурсные программы («Мисс Лагерь – 2023», «Один в один», «Мы -  таланты!», «Голос. Отряды», «Танцевальная лихорадка», конкурс стенгазет).

	5.
	Духовно-нравственное направление
	· Сформировать у детей осознание нравственного и правового долга, чувства

ответственности за своё поведение;

· Сформировать  любовь  и уважения к родной культуре, истории и традициям;
· Воспитать активную гражданскую позиции.


	· Просмотр кинофильмов, мультфильмов;
· Декоративно-художественные конкурсы (конкурс рисунков на асфальте, ПДД, ППБ);

· Разучивание песен;
· Развлекательные игровые программы («Калейдоскоп кино»)

	6.
	Экологическое 
	· Сформировать целостный взгляд на природу и место человека в ней;

· Сформировать у детей ответственность за состояние природной среды;

· Сформировать гуманное отношение к окружающему миру, воспитать чувство сострадания, милосердия ко всему живому.
	· Игры;
· Викторины;

· Тематические беседы.




5.МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Программа реализуется по четырем этапам:

	ЭТАП
	СРОК РЕАЛИЗАЦИИ
	ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	1. Подготовительный
	Май 2023
	- Проведение совещаний при директоре и заместителе директора по ВР по подготовке школы к летнему сезону;
-Издание приказа по школе о проведении летней кампании;

-Разработка программы деятельности лагеря с дневным пребыванием детей «Солнечный»;

-Подготовка методического материала для работников лагеря;

-Отбор кадров для работы в лагере;

-Составление необходимой документации для деятельности лагеря.

	2. Организационный
	02.06-09.06. 2023г.
	-Запуск программы «Солнечный»;
-Знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря;

-Проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей.

	3. Практический
	10.06. – 23.06.

2023г.
	-Реализация основной идеи смены;
-Вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно-творческих дел;

-Участие детей и взрослых в КТД программы;

-Работа творческих мастерских.

	4. Аналитический
	24.06.2023г.
	-Подведение итогов смены;
-Анализ предложений педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.


Режим дня 
	8.30-9.00
	Утро. Солнышко встаёт –

Спать ребятам не даёт.

СБОР ДЕТЕЙ

	9.00-9.30
	Чтобы быть весь день в порядке,

Нужно делать нам зарядку.

ЗАРЯДКА

Горн зовёт, пора – пора

На линейку, детвора.

ЛИНЕЙКА

	9.30-10.00
	Что ты ходишь такой грустный,

Ждёт в столовой завтрак вкусный.

ЗАВТРАК

	10.00-12.30
	После столовой поход, игротека

Или другая, какая потеха,

Может быть конкурс, а может игра -

Станет сюрпризом для вас детвора.

ЛАГЕРНЫЕ, ОТРЯДНЫЕ ДЕЛА, РАБОТА КРУЖКОВ

	12.30-13.00
	Славься искусство кухни высокое,

Желудков голодных надёжный оплот,

Порция полная, миска глубокая

Нас к торжеству насыщенья ведёт!

ОБЕД

	13.00-14.00
	С делом справился отлично,

Его выполнил прилично,

А теперь итог подводим,

Лучшего в пример приводим.

ЗАНЯТИЯ ПО ИНТЕРЕСАМ, ЛАГЕРНЫЕ ДЕЛА

	14.30
	Вам домой пора сейчас,

Но лагерь завтра встретит вас.

УХОД ДОМОЙ


Ресурсное обеспечение
Кадровое обеспечение:

Начальник ЛДП

Старшая вожатая

Воспитатели

Фельдшер

Техперсонал

Психолог

Хореограф

Физрук
Методическое обеспечение:
1. Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки.

2. Должностные инструкции всех участников процесса.

3. Проведение установочного семинара для всех работающих в лагере.
4. Подбор методических разработок в соответствии с планом работы.

5. Проведение ежедневных планёрок.

6. Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов.
Материально-техническое обеспечение:
 
	Материально-техническая база
	Применение
	Источник финансирования
	Ответственные

	Спортивный зал
	Проведение спортивно-развлекательных мероприятий
	Материальная база школы
	Начальник лагеря,учитель физкультуры,воспитатели

	Спортивная площадка
	Линейка, проведение общелагерных  игр на

воздухе, спортивные состязания
	Материальная база школы
	Физрук

	Пришкольная территория
	Проведение кругосветок, игр-путешествий, подвижных игр на свежем воздухе, прогулок
	Материальная база

школы
	Воспитатель, начальник лагеря

	Классные кабинеты, рекреации
	Проведение отрядных дел, оформление отрядных уголков, бесед, интеллектуальных конкурсов и викторин и др.
	Материальная база школы.
	Начальник лагеря, воспитатели

	Актовый зал
	Проведение общелагерных мероприятий, просмотр спектаклей и др.
	Материальная база

школы
	Воспитатели,

начальник лагеря

	Школьная библиотека
	Литература для детей лагеря
	Материальная база школы
	Библиотекарь

	Школьная столовая
	Завтрак, обед
	Фонд социального страхования
	Заведующая пищеблоком

	Медицинский кабинет
	Измерение параметров в начале и конце смены оказание медицинской помощи при необходимости
	Материальная база школы
	Медицинский работник

	Комнаты гигиены
	Туалеты, раздевалки
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, воспитатели,

технический персонал

	Спортивный инвентарь, канцелярские товары, настольные игры
	Для реализации запланированных мероприятий
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, воспитатели

	Материалы для оформления стенда по ЛДП и творчества детей
	Оформление стенда по ЛДП, проведение творческих конкурсов рисунков, плакатов и т.д.
	Материальная база школы
	Воспитатели,

начальник лагеря

	Аудио и видеоматериалы
	Проведение видеолекций, демонстрациях презентация, видеороликов, видеофильмов.
	Материальная база школы
	Воспитатели

	Призы и награды
	Для поощрения детей
	Материальная база школы
	Начальник лагеря


СИСТЕМА ВНЕШНИХ КОНТАКТОВ  ЛАГЕРЯ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ «СОЛНЕЧНЫЙ» 



Психологическое сопровождение
Цель:

· создание в лагере «Солнечный» условий способствующих охране физического и психологического здоровья детей, обеспечение их эмоционального благополучия, свободного и эффективному развитию способностей ребенка.

Задачи:

Возраст детей: 7-9 лет

· приобретение детьми навыков социального взаимодействия с группой сверстников;

· развитие у детей навыков самоконтроля и саморегуляции;

· усвоение детьми моральных норм, ценностей, правил поведении;

· формирование «эмоциональной грамотности»;

· содействие ребенку в поиске ресурсов в типичных трудных ситуациях.

Возраст детей: 10 лет

· развитие у детей навыков сотрудничества со сверстниками;

· формирование умения правильно относиться к успехам и неудачам;

· формирование уверенности в себе.

Возраст детей: 11-16 лет

· формирование интереса к другому человеку как к личности;

· развитие у детей интереса к себе;

· формирование у детей навыков самоанализа;

· развитие и укрепление чувства взрослости;

· развитие навыков личностного общения в группе сверстников.
Законы лагеря «Солнечный»:
· Каждый ребенок стремится стать достойным гражданином своего Отечества.
· Каждый ребенок бережно хранит природу, культуру и традиции родного края.
· Каждый ребенок – верный друг, помогает младшим и старшим, никого не бросит в беде.
· Каждый  ребенок хочет больше знать и уметь, стать сильным, добрым.
· Закон Свободы и Ответственности;
· Закон 00  (точного и рационального использования времени);
· Закон доброго отношения к людям;
· Закон природы;
· Закон территории;
· Закон свободы слова и правой поднятой руки;
· Закон дружбы и доверия;
· Закон памяти и долга. Нужно помнить и знать свою историю.
Советы  отрядам:
· сами планируем дела;
· сами организуем их подготовку;
· сами проводим;
· сами подводим итоги.
Правила жизни в лагере:
1. Спеши делать добро!  Будь щедрым на доброту!
2. Полагайся на дружбу!
3. Уважай чужое мнение! Учись слушать и слышать»!
4. Уважай старших! Будь благодарным!
5. Работай над своими привычками! Посеешь поступок — пожнёшь  
привычку, посеешь привычку — пожнёшь характер!
6. Верь в свои силы и в то, что ты делаешь!
7. Найди своё дело! Начинай с того, что тебе по силам!  Дело боится  
смелых!
8. Воспитывай волю! Без воли нет успеха, без успеха нет счастья!
9. Будь любознательным!
10. Воспитывай самостоятельность!
11. Цени время!  Время — это жизнь!  Делай всё вовремя!
Традиции лагеря «Солнечный»:
Традиция доброго отношения к людям. Эта традиция—основа всех законов и традиций детского объединения. Доброе отношение к людям — это: готовность дарить улыбки, добрые слова всем, кто тебя окружает; готовность что-то сделать для радости другого человека; готовность не быть равнодушным, не пройти мимо человека, которому необходима помощь; готовность радоваться успехам и достижениям друга; готовность понять другого человека, принять его таким, какой он есть. Одним из способов выражения доброго отношения к людям является ритуал приветствия.
                Традиция внимания и традиция сюрпризов.  Суть этих традиций: заботиться о своих друзьях, делать им приятнее сюрпризы по любому поводу (будь то начало нового дня, победа в каком-либо конкурсе, праздник, день рождения и пр.); мальчикам ухаживать за девочками, как истинным джентльменам, а девочкам в нужные моменты помогать мальчикам.
                Традиция доброго отношения к песне заключается в уважительном, добром отношении к песне и музыке и означает: знание песни, которая исполняется и уважение к людям, её написавшим; умение дослушать и допеть песню до конца, не прерывая её; умение сохранить лучшие, любимые песни и передать их другим.
                Традиция отрядного «огонька». На «огоньке» анализируют прошедшие дела, обсуждают работу органов самоуправления. На «огоньке» идут самые важные разговоры об отрядных делах, трудностях, конфликтах. Здесь строят планы на будущее, оценивают свою работу, размышляют о чем-то интересном. На «огоньке» мечтают, спорят, поют самые дорогие, любимые песни.
                Традиция «Отрядного   круга». «Отрядный  круг» - символ душевного уюта. В круге каждый видит лица и глаза своих друзей. Каждый может сесть, встать, где ему нравится,  с кем ему хочется. У круга нет начала и нет конца - одна неразрывная цепь, по которой проходят точки духовного напряжения, общей мысли, чувства, теплоты. Когда хочешь выйти из круга или войти в него, то дождись окончания разговора или песни и сделай это так осторожно, чтобы ничто не смогло ворваться в круг и затушить воображаемый огонь, находящийся в центре круга.
А также к традициям лагеря относятся:
· Выпуск  стенгазет;
· Оформление стенда «Наш отряд», «Наш  лагерь»;
· Создание видео и фотоархива;
· Традиционные  митинги  в  Дни  Памяти;
· Оформление  лагеря и отрядных комнат.
Система стимулирования:
После старта  «Вперёд к открытиям!» каждый отряд получает большое «солнце», которое является первым из возможных полученных за всю смену «солнышек» за участие в мероприятиях и добрые дела. Также ежедневно, один ребенок из отряда награждается пионерским галстуком и носит его весь последующий день в знак того, что этот ребенок выполнил свои задачи и отличился среди других ребят.
        
План реализации программы 
	№
	Название мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	День 1 «День дружбы»

1. ЛЛинейка готовности и физ. минутка;

2. ООформление игровых комнат, изготовление отрядных уголков;

3. ППодготовка к открытию лагеря «Солнечный»;

4. ИИнструктаж по ТБ, ПДД;

5. ООгонёк знакомств  «Вместе весело живется»;
6. ООткрытие лагеря «Солнечный».
	02.06.
	1.Начальник лагеря, старший вожатый, физрук.

2.Воспитатели, отрядные вожатые.

3.Воспитатели, отрядные вожатые, старший вожатый.

4.Начальник лагеря.

5.Воспитатели, отрядные вожатые.

6. Старший вожатый.

	2.
	День 2 «День солнца»

1. ЛЛинейка готовности и физ. Минутка;
2. ИИгра «Собираем лайки»;
3. ОКонкурс детского рисунка «Дети рисуют лето»;
4. ИИгра «Тропа доверия»;
5. 6"Школа танцев»;
6. ООтрядные дела.

	03.06
	1.Начальник лагеря, старший вожатый, физрук.

2. Старший вожатый.
3. Старший вожатый.
4. Физрук.
5. Хореограф.
6. Воспитатели, отрядные вожатые.


	3.
	День 3 «День добра»

1. ЛЛинейка готовности и физ. минутка;

2. Ш Конкурсная программа «С любовью к морю»;
3. ММинутка здоровья с медицинским работником;
4. « Конкурс стенгазет  «Скажи , что делать, чтобы не заболеть?»;
5. ОПодведение итогов конкурса «Лучший отрядный уголок»;
6. СТворческая мастерская «Подарок лагерю своими руками» (взято из программы «Содружество орлят России);
7. ООтрядные дела.
	06.06
	1. Начальник лагеря, старший вожатый, физрук.

2. Психолог.
3. Медицинский работник.
4. Старший вожатый.
5. Старший вожатый.

6. Старший вожатый, советник по воспитанию.
7. Воспитатели, отрядные вожатые. 

	4.
	День 4 «День знаний»

1. ЛЛинейка готовности и физ. минутка;

2. ККвест «Дикие тропы джунглей» (городской парк);
3. РКонкурсно - игровая программа «Угадай мелодию»;
4. К Конкурс рисунков на асфальте «Подари России улыбку», посвященный Дню России;
5. ООтрядные дела.
	07.06
	1. Начальник лагеря, старший вожатый, физрук.

2. Старший вожатый, советник по воспитанию.
3. Старший вожатый, отрядный вожатый.
4. Старший вожатый.
5. Воспитатели, отрядные вожатые.


	 
	День 5 «День спорта»

1. Линейка готовности и физ. Минутка.
2. « Игра городской библиотеки;
3. ККонкурс рисунков «Мой наставник»;
4. ИБольшая командная игра «Физкульт – Ура!» (взято из программы «Содружество орлят России»);
5. ОИнтеллектуальная игра «Узнаем свою страну»,;
6. ООтрядные дела.


	09.06
	1. Начальник лагеря, старший вожатый, физрук.

2. Старший вожатый, сотрудники городской детской библиотеки.
3. Старший вожатый.
4. Физрук, советник по воспитанию.
5. Старший вожатый, отрядный вожатый.
6. Воспитатели, отрядные вожатые.


	6.
	День 6 «День побед»

1. Линейка готовности и физ. минутка;

2. О Игра по станциям «Мудрый пешеход»;
3. Ш Конкурс детского рисунка «Скажем громкое «НЕТ» травматизму на дорогах!»;
4. ИИгровая программа «Голос. Отряды», посвященная Дню России.; 
5. С»Школа танцев»;
6. ООтрядные дела.
	10.06
	1. Начальник лагеря, старший вожатый, физрук.

2. Старший вожатый, отрядный вожатый.
3. Старший вожатый.
4. Старший вожатый.
5. Музыкальный руководитель.
6. Воспитатели, отрядные вожатые.


	7.
	День 7 «День творчества»

1. Линейка готовности и физ. минутка;

2.  Интеллектуально – развлекательная программа «Колесо истории»;
3. Танцевально – развлекательное шоу «С душой к музыке»;
4. Конкурсная программа «Голос. Отряды», посвященная Дню России..

5. Отрядные дела.

	12. 06
	1. Начальник лагеря, старший вожатый, физрук.

2. Старший вожатый.
3. Музыкальный руководитель, старший вожатый.
4. Старший вожатый, отрядные вожатые.
5. Воспитатели, отрядные вожатые.


	8.
	День 8 «День Улыбки»

1. ЛЛинейка готовности и физ. минутка;

2. К Квест библиотеки;
3. ББеседа с инспектором по пожарной безопасности;
4. Т»Театральный час» (взято из программы «Содружество орлят России»); - инсценирование сказок
5. ММинутка безопасности со страшим вожатым;
6. СИгра «Тайны Востока».
	13. 06
	1.Начальник лагеря, старший вожатый, физрук. 
2. Сотрудники городской детской  библиотеки, старший вожатый.
3. Старший вожатый, инспектор по пожарной безопасности
4. Старший вожатый, советник по воспитанию.
5. Старший вожатый.

6. Психолог.


	9.
	День 9 «День открытий»

1. ЛЛинейка готовности и физ. минутка;

2. ФКонкурс открыток «Любимому городу посвящается», посвященный 91 – летию города Кулебаки;
3. Ф Игра по станциям «Твори! Выдумывай! Пробуй! «взято из программы «Содружество орлят России»);
4. ИПсихологический тренинг внутри отрядов;

5. О»Туристическая эстафета» - Спортивно – развлекательное мероприятие;
6. ООтрядные дела.
	14.06.
	1. Начальник лагеря, старший вожатый, физрук.

2. Старший вожатый.
3. Старший вожатый, советник по воспитанию. 
4. Психолог.
5. Физрук.
6. Воспитатели, отрядные вожатые.



	10.
	День 10 «День игр»

1. ЛЛинейка готовности и физ. минутка;

2. П Конкурс инсценировок русских народных сказок «Там, на неведомых дорожках» (взято из программы «Содружество орлят России»);
3. И Конкурс детского рисунка «Любимые места любимого города», посвященный 91 – летию города Кулебаки;
Подготовка к крупным общелагерным мероприятиям;
4. ОМероприятие психолога;
5. ООтрядные дела.
	15.06.
	1. Начальник лагеря, старший вожатый, физрук.

2. Страший вожатый, советник по воспитанию.
3. Старший вожатый. 
4. Старший вожатый, воспитатели, отрядные вожатые.
5. Психолог.
6. Воспитатели, отрядные вожатые.


	11.
	День 11 «День истории»

1. ЛЛинейка готовности и физ. минутка;

2. КШкола танцев»;
3. РТанцевальная программа «Танцуем вместе».
4. « Спортивные соревнования по пионерболу среди отрядов;
5. Кконкурсная программа «Мистер Лагерь 2023»; 

6. ООтрядные дела.


	16.06.
	1. Начальник лагеря, старший вожатый, физрук.

2. Музыкальный руководитель.
3. Хореограф.
4. Физрук.
5. Старший вожатый.
6. Воспитатели, отрядные вожатые.



	12.
	День 12 «День талантов»

1. ЛЛинейка готовности и физ. минутка;

2. СКонкурсная программа «Мисс – лагерь 2023»;
3. КВстреча с инспектором ОГИБДД;
4. И Конкурсная программа «Замечательный вожатый»;

5. ПОтрядные дела.
	21.06.
	1. Начальник лагеря, старший вожатый, физрук.

2. Старший вожатый, отрядный вожатый.
3. Старший вожатый, инспектор ОГИБДД Хажметова О.А. 
4. Старший вожатый.
5. Воспитатели, отрядные вожатые.


	13.
	День 13 «День наоборот»

1. ЛЛинейка готовности и физ. минутка;

2. ААнкетирование «Как мы жили»;
3. Ммитинг, посвященный Дню Памяти начала ВОВ.
4. ФКонкурс танцев «Танцы народов России (взято из программы «Содружество орлят России»);
5. СТворческий конкурс «Калейдоскоп кино», посвященный советскому кино;

6. КПодготовка к крупным общелагерным мероприятиям;
7. ООтрядные дела.
	22.06.
	1. Начальник лагеря, старший вожатый, физрук.

2. Старший вожатый.
3.Старший вожатый, советник по воспитанию.
4. Старший вожатый, хореограф.
5. Старший вожатый, воспитатели, отрядные вожатые.
6. Воспитатели, отрядные вожатые.

	14.
	День 14 «День закрытия»

1. ЛЛинейка готовности и физ. минутка;

2. ППодготовка к закрытию лагерной смены;
3. ЗЗакрытие «Лагерь, мы говорим тебе : «До новых встреч…»
	23.06.
	1. Начальник лагеря, старший вожатый, физрук.

2.Старший вожатый, воспитатели, отрядные вожатые.
3. Старший вожатый.


Предполагаемые результаты программы:
положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье;

• получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и внутри коллектива;

• проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности (творческой, игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной);

• проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, безопасное поведение.
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Спортивная площадка при школе, актовый зал, спортивный зал





ФОК «Темп»





Лагерь с дневным пребыванием детей «СОЛНЕЧНЫЙ»





Фельдшер школы





Сотрудники ГИБДД





ДК им. Дубровских





Центральная библиотека





Школьный психолог





Хореограф





Музыкальный руководитель








