[image: image1.jpg]MMOJIO’KEHHUE

0 pa3paGoTKe H YTBep:KIeHHH paboyHX NPOrpamMM y4eOHbIX NIPEAMETOB,
KYPCOB, IMCHHUIIHH (MOIYJIeH)

1. O0mue noJioKeHus
1.1. Hacrosimee [TonoxxeHne o pa3paboTke U yTBEPXKICHUU y4EOHBIX IIPEIMETOB,

KypcoB, nucuuiuinH (Moxyneit) (mamee — Ilomoxenue) paspaboTaHo B
COOTBETCTBHH ¢ 3akoHOM P® «O06 obpazoBanum» (ctateu 2 1m.11.9,10, ct. 12, 13,
28,30,48);

@enepanbHbIM TOCYJApCTBEHHBIM 00pa3oBaTeIbHBIM CTaHAAapTa Ha4aJbHOTO
obmero oOpa3oBaHusi (YTBEpXKIeH NpukazoM MuHHcTepcTBa OOpa3oBaHUS U
Hayku Poccutickoit @enepanuu ot 06.10.2009r. Ne 373);

@DenepalbHBIM TOCYIapCTBEHHBIM 00pa30BaTEeNIbHBIM CTaHAAPTOM OCHOBHOTO
obmero oOpa3zoBaHus (yTBEep)kKIeH INpHUKa3oM MHUHHCTepCTBa O0pa3OBaHUA H
Hayku Poccutickoit @enepanuu ot 17.12.2010r. Ne 1897);

TunossIM noyioxeHUEM 00 00I1Ie00pa3z0oBaTEIFHOM yupexaeHuH, Y ctaBom MbOY
COLI Ne 6.

1.2.lannoe IlonoxeHue ompenensieT CTPYKTYypy, MOPSAOK pa3paboTKu W
yTBEpXKIeHHs paboueil mporpamMMbl y4eOHOro npeamMera, Kypca U AUCLUILIAHBI
(Monynsi) (nanee — pabouast mporpaMma).

1.3.Pabovasi mporpamMmma - 3TO JIOKaJbHBIH HOPMATHUBHBIA  JIOKYMEHT,
OIIpENEIAIOUI 00beM, MOPSIOK, CoAepKaHWe HM3ydeHUs Yy4eOHOro mpeamera,
KypCOB, QUCLHMILIUH (Monylielt), TpeOoBaHUS K pe3ysibTaTaM OCBOEHHSI OCHOBHOM
oOpa3oBaTeNbHOW  mporpamMmbl  00mero  oOpa3oBaHHs  OOYYAIOIIUMMCS
(BBIIyCKHMKAMH) B COOTBETCTBHM C (elepalbHBIMA TOCYAapCTBEHHBIMU
00pa30BaTEeNIbHBIMU CTaHAAPTaMH B YCJIOBHSIX KOHKPETHOTO 00pa3oBaTelIbHOIO
YUPEKIEHUS.

1.4. Pabouas mporpamma, Kak KOMIIOHEHT OCHOBHOW 00pa3oBaTeIbHOM
nporpaMMel MBOY COILl Ne 6, siBisiercss cpeacTBOM (DUKCALUU COAEPIKaHHUS
00pa3oBaHus, MJIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTaTOB, CHCTEMBI OLIEHKH Ha YPOBHE Y4eOHBIX
OPEIMETOB,  INPEAYCMOTPEHHBIX  y4eOHBIM  IUIaHOM  00pa3oBaTeIbLHOro
YUPEXKIEHUS.

1.5. K paGounmM mporpamMmam OTHOCSTCS: MPOTPaMMBI [0 YYE€OHBIM IMpeIMETaM,
NPOrpaMMBI KyPCOB I10 BEIOOpY; porpaMMbl (aKyJIbTaTUBHBIX 3aHATHH.




1.6.Цель рабочей программы – создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области).

Задачи программы:

· дать представление о практической реализации ФГОС при изучении конкретного предмета (курса);
· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса школы и контингента обучающихся.

1.7.Рабочая программа учителя разрабатывается на основе:

· требований федерального государственного образовательного стандарта общего образования;
· примерной основной образовательной программы соответствующей ступени обучения;
· санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в ОУ (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010г. № 189)
· учебного плана МБОУ СОШ № 6 (федерального  компонента, компонента ОУ);

· годового учебного календарного графика на текущий учебный год;

· основной образовательной программы начального образования МБОУ СОШ № 6;

· примерной образовательной программы  по учебному предмету, курсу, дисциплине или  авторской программы;

· учебно-методического комплекса;

1.8. Рабочая программа выполняет следующие функции:

-          является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме;

-          определяет содержание образования по учебному предмету на базовом или профильном уровнях;

-          обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету;

-          реализует принцип интегративного подхода в содержании образования;

-          включает модули регионального предметного содержания; 

-          создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;

-        обеспечивает достижение планируемых результатов каждым обучающимся.

1.9. Рабочая программа составляется на один учебный год или на ступень обучения (начальное общее) с последующей корректировкой.
1.10. Рабочая программа  может быть единой для всех учителей данного предмета,  работающих в школе, или индивидуальной.

  1.11.Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один хранится у учителя, второй  сдаётся заместителю директора по УВР в электронном виде. 
II. Структура   рабочей программы
2.1. Образовательное учреждение вправе самостоятельно определить структуру рабочей программы учителя для всех работников школы.
2.2. Структура рабочей программы на основе требований федерального государственного образовательного стандарта должна иметь обязательные компоненты:

Титульный лист – структурный элемент программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать ее содержание, место в образовательном процессе, адресность.

Пояснительная записка – структурный элемент программы, в которой дается общая характеристика предмета, цели, задачи изучения курса, ценностные ориентиры содержания учебного предмета, место учебного предмета в учебном плане, результаты изучения учебного предмета (личностные, метапредметные, предметные). В пояснительной записке должны быть указаны выходные данные материалов (программ, учебных пособий и т.д.), которые были использованы при составлении программы. 

Основное содержание обучения – структурный элемент программы, включающий структуру учебного курса, перечень изучаемого материала (содержание курса), требования к уровню подготовки учащихся (ученик научится, ученик получит возможность научиться), перечень обязательных практических, контрольных работ.

Календарно-тематическое планирование – структурный элемент программы, содержащий наименование раздела, темы, даты, общее количество часов (в том числе на теоретические и практические занятия), примечание (вносится корректировка плана). В календарно-тематическом планировании представлена характеристика деятельности учащихся. Календарно-тематическое планирование составляется в виде таблицы. 

	п/п
	Тема 
	Кол-во часов
	Характеристика деятельности учащихся
	Дата
	Примечание 

	
	
	
	
	
	


Материально-техническое обеспечение – структурный элемент программы, включающий перечень учебников, методической литературы, печатных пособий, цифровых образовательных ресурсов.
III. Порядок рассмотрения  и утверждения рабочей программы
3.1. Рабочие программы рассматриваются и обсуждаются на заседании методической секции, принимаются решением педсовета и представляются на утверждение директору  школы в срок до 1 сентября текущего года. 
3.2 Директор школы вправе провести экспертизу рабочих программ непосредственно в школе или с привлечением внешних экспертов на соответствие требованиям ФГОС.

3.3. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, директор школы накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

3.4. Если на начало учебных занятий рабочая программа не прошла процедуру согласования и утверждения, учитель не допускается к проведению учебных занятий с последующим перерасчётом заработной платы.
3.5. Решение о внесении изменений в рабочие программы учебных предметов принимает директор школы по ходатайству руководителей методических объединений или заместителя директора  по учебно-воспитательной работе.

3.6.Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин могут корректироваться перед началом нового учебного года. Основаниями для внесения изменений в рабочие программы учебных предметов могут быть следующие обстоятельства: 

·  изменение часов учебного плана, отводимых для изучения предмета; 

·  изменение федеральных государственных образовательных стандартов; 

· переход на другую систему обучения в начальной  школе.

3.7. Утвержденные рабочие программы предметов учебного плана  являются составной частью основной образовательной программы школы, входят в обязательную нормативную локальную документацию образовательного учреждения и представляются органам управления образованием регионального и муниципального уровней, органам контроля и надзора в сфере образования, педагогическому коллективу, родительской общественности.
3.8. Администрация образовательного учреждения осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом внутришкольной работы.

3.9. Образовательное учреждение несет ответственность на основании п. 1 ст. 48 Закона РФ «Об образовании» за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком.

4.Делопроизводство

5.1.Администрация школы осуществляет систематический контроль                             за выполнением рабочих   программ,   их   практической   части,   соответствием записей в классном журнале содержанию рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четверти, года).
5.2.В случае невыполнения рабочей программы, по итогам проверки, учитель фиксирует необходимую информацию  в листе  корректировки в конце каждого полугодия. 

5.3.Итоги проверки рабочих программ подводятся на административном совещании.
